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PROPUESTA DE ESTATUTOS DEL GRUPO DE JOVENES PROFESONALES
DE LA ASOCIACION TECNICA DE PUERTOS Y COSTAS

CAPITULO I. DENOMINACION, OBJETIVOS, FINES Y ACTIVI DADES
Articulo 1. Denominacion

Dentro de la Asociacion Técnica de Puertos y Co@asadelante ATPYC) y con la
denominacion “Grupo de Jévenes Profesionales” e gna agrupacion de asociados
de edad inferior a la especificada en el articylsid finalidad politica ni animo de
lucro, que pretende el cumplimiento de los finesbjetivos que mas adelante se citan
en estos Estatutos, y que se regira por las namé&scionamiento aqui establecidas y
por los acuerdos validamente adoptados por sushadsgdirectivos dentro de sus
respectivas competencias.

Para aquellos aspectos que no se reflejen espanéfite en los presentes Estatutos de
funcionamiento del “Grupo de Jévenes Profesionales’entendera que resulta valido
lo prescrito en los Estatutos generales de la “fas@in Técnica de Puertos y Costas”.

Articulo 2. Fines y objetivos del “Grupo de JoveneProfesionales”
El “Grupo de Jovenes Profesionales” tendra losisigas fines y objetivos generales:

a) El perfeccionamiento cultural y profesional de suembros a través de acciones de
formacion continuada y actualizacidon en materiac@®ocimientos e innovaciones
tecnolégicas de disefio, construccion, explotacidmestigacién, administracion,
consultoria, financiacion, etc., relativas a losb#&os costero, portuario y de
transporte maritimo y fluvial que son objeto dATPYC.

b) Ayudar a sus miembros, a través del asesoramieintereambio de informacién y
experiencias en las materias referidas en el dpigaaterior, posibilitando,
estimulando y apoyando toda iniciativa en esta naate

c) Fomentar la formacion de sus miembros, incentivaadanterés por el sector
portuario y costero a los futuros profesionalegpoma@do la preparacion continua de
los mismos, organizando actividades especificaspparando con las
Administraciones, Universidades, centros cientffig@mpresariales del sector.

d) Mejorar el conocimiento del sector portuario y eostentre futuros profesionales de
titulaciones relacionadas con la materia, duraog dfios de formacion de los
mMismos.

e) El apoyo a la carrera y al prestigio profesional sis miembros, mediante la
creacion de una bolsa de empleo y cualesquiera otedlios similares.
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f) Fomentar el empleo entre los asociados patrocinamsh@uentros con
Administraciones y empresas privadas, aproximarfddeoy demanda de empleo
cualificado.

g) La promocién y el desarrollo de la carrera del gsafnal portuario y costero,
colaborando, proponiendo contenidos y actividadkxionadas con la misma.

h) Colaboracion, dentro del ambito de la ATPYC y pocago de ésta, con aquellas
empresas o instituciones que estén relacionadaksmbjetivos fundamentales de
la Asociacion.

i) Fomentar el conocimiento de los objetivos y actdes de la ATPYC dentro del
sector de joévenes profesionales.

j) Ostentar la representacion espafiola dentro debgtapominado “Young PIANC”
de la Asociacion Internacional Permanente de losigtasos de Navegacion
(AIPCN-PIANC).

k) Podra, asimismo, ampliar sus contenidos con ottgdades de caracter cultural,
deportivo o social, previo acuerdo con la Junta®iva de la ATPYC, a propuesta
del “Comité de Jovenes Profesionales”.

[) Colaborar en la mejora de la formacion universitafincluido postgrado),
identificando los déficit de conocimiento asi comugvas disciplinas.

m) Cualquier otro que, en relacion con los objetivasdamentales de la Asociacion,
sirva a los intereses corporativos, previo acu@aloparte de la Junta Directiva, a
propuesta del “Comité de Jovenes Profesionales”.

Articulo 3. Actividades

Para el cumplimiento de sus fines, el “Grupo deedég” realizara cuantas actividades
estime necesarias, ya sea por propia iniciatiepoopuesta de la Asociacion, entre las
que se incluyen, con caracter enunciativo y natéitivio, las siguientes:

a) Organizar, promover, participar y asesorar jornadasestudios y debate que
redunden en un mejor conocimiento y formacion, destha perspectiva
multidisciplinar, de los jovenes profesionales eass y portuarios.

b) Realizar estudios o informes que tengan interés g8 fines.

c) Patrocinar, participar y asesorar en la celebraalén congresos, jornadas y
seminarios que, organizados por otras instituciosieégan a los mismos fines del
“Grupo de Jovenes Profesionales”, o en su casa édPYC, bajo supervision de
su Junta Directiva.
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d) Organizar encuentros y mantener cauces de didlogn ks diversas
Administraciones, organismos o0 instituciones p@siy privadas, para que éstas
conozcan las inquietudes y actividades del “Grupda@enes Profesionales”.

e) Informar sobre publicaciones de interés.

f) Crear los grupos de trabajo que, para el analisistydio de aspectos relacionados
con sus fines y objetivos, se consideren convegsehibs grupos de trabajo tendran
la duracioén y extension en el tiempo que se deternte acuerdo con los fines que
tengan encomendados.

g) La creacidon de una bolsa de empleo para sus mismbro

h) Cuantas actividades se crean necesarias para famyeayudar en la integracion de
nuevas generaciones de jévenes profesionalesmrenrglo portuario y costero, tanto
durante sus afios de formacién académica como @mcerporacion al mercando
laboral.

i) Publicar y difundir las ideas, conclusiones y estsidue puedan ser llevados a cabo
por el “Grupo de Jévenes Profesionales” o por piar ATPYC, utilizando para
ello los medios tecnoldgicos disponibles que faxcae el mayor grado de
divulgacion y conocimiento de la informacion, faciendo la participacion de
todos sus miembros.

j) Cuantas actividades se aprueben por el “Comitédends Profesionales” a que se
refiere el articulo 8, para el mejor cumplimientogiis fines, tanto en Espafia como
en el extranjero.

CAPITULO II. MIEMBROS DEL GRUPO DE JOVENES PROFESIO NALES
Articulo 4. Miembros

Podran ser miembros del “Grupo de Jovenes Profas®haquellas personas que,
teniendo la condicion de socios individuales daT&YC, tengan una edad inferior a la
edad limite de pertenencia al grupo. Dicha edadtdirsera la que establezca la
asociacion AIPCN-PIANC para la pertenencia al grilgoung PIANC”, 6 en su
defecto 40 afos.

La condicion de Asociado de la ATPYC llevara imipéida condicion de miembro del
“Grupo de Jbovenes Profesionales” en los casos ensgquverifiquen las condiciones
expresadas en el articulo 5. Ello que supone lacé®u expresa de las obligaciones y
derechos derivados de dicha condicion.

Los miembros lo seran a titulo individual, excluyése expresamente la posibilidad de
existencia de socios corporativos.
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No obstante lo anterior, el “Grupo de Jévenes Brofales” podra poner en marcha
iniciativas y organizar actividades para cuya pgréicion no sea imprescindible tener la
condicion de miembro de dicho Grupo, tratando dém @e dar la maxima difusién
posible a las actividades que realiza y de fomdatgarticipacion del mayor niumero
posible de jovenes profesionales.

Articulo 5. Altas y bajas de miembros

El cumplimiento de las condiciones citadas en gtwo anterior habilitara, de forma
automatica, al socio de la ATPYC como miembro dé&rupo de Jdvenes
Profesionales”.

Se perdera la condicion de miembro del “Grupo deedés Profesionales” por
cualquiera de los siguientes motivos:

a) Haber cumplido la edad limite de pertenencia ab@mspecificada en el articulo 4,
en cuyo caso, salvo renuncia expresa, seguiracsimrembro de la ATPYC.

b) Pérdida de la condicion de miembro de la ATPYC.

c) Por incumplimiento de lo preceptuado en los preseBstatutos y de las Normas y
Reglamentos que pueda establecer para su funcientmmel “Grupo de JOovenes
Profesionales”.

d) Por conducta incorrecta, por desprestigiar al “@rdp Jovenes Profesionales” o a
la ATPYC con hechos o palabras que perturben gremtarlios actos organizados
por la misma y la normal relacion entre los miersbin este supuesto, el “Comité
de Jovenes Profesionales” a que se refiere eubrt& de los presentes Estatutos,
elevarda informe a la Junta Directiva de la ATPYE,tdl manera que ésta pueda
adoptar las medidas disciplinarias que se considetecuadas, y particularmente la
separacion o pérdida de la condiciéon de asociadeéembro del “Grupo de Jovenes
Profesionales” de quien cometa estos actos, derdacwmn lo reflejado en el
articulo 24.0 de los Estatutos de la ATPYC.

Articulo 6. Derechos de los miembros
Los miembros del “Grupo de Jovenes Profesionatgsiran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice elg@&de Jovenes Profesionales” en
cumplimiento de sus fines.

b) Ser electores y elegibles para formar parte dehfi@de Jovenes Profesionales” a
que se refiere el articulo 8.

c) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptadaslqs érganos del “Grupo de
Joévenes Profesionales”.
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d) Hacer sugerencias y elevar propuestas a los miendeb “Comité de Jovenes
Profesionales” en orden al mejor cumplimiento dedbjetivos y fines que el Grupo
persigue, las cuales deberan ser contestadas.

e) Impugnar los acuerdos del Comité que estime caograrlos presentes Estatutos.

Articulo 7. Deberes de los miembros

Los miembros del “Grupo de Jévenes Profesionalxirn los siguientes deberes:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdosdasénte adoptados por el
“Comité de Jovenes Profesionales”.

b) Desempefar, en cada caso, las obligaciones inksrahtargo que ocupen dentro
del Grupo.

c) Contribuir, con su comportamiento, al buen noml&eGtupo y de la ATPYC.

CAPITULO IlIl. DORGANO DE GOBIERNO
Articulo 8. Comité de Jévenes Profesionales

El “Grupo de Jbévenes Profesionales” sera repredenpmr el “Comité de Jovenes
Profesionales”.

El Comité es el 6rgano de representacion de lerdsés del “Grupo de Jbévenes
Profesionales”, de acuerdo con lo que se presenbes presentes Estatutos y con los
encargos que les puedan ser transmitidos por ta Directiva de la ATPYC.

El Comité actuard como 6rgano consultivo de laaluirectiva de la ATPYC, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 13 dé&&iatutos de la Asociacion.

Articulo 9. Composicion del Comité
Estara formado por un Presidente, un VicepresidemieSecretario y siete (7) vocales
miembros. En ningun caso el Presidente o Vicepgagidpodran asumir las funciones

de Secretario.

La pertenencia al Comité no dara derecho a per@epatondmica alguna por este
motivo.

Articulo 10. Elecciones de los miembros del Comité
Los miembros del “Comité de Jovenes Profesionakesan elegidos por sufragio

universal de entre todos los miembros del “GrupoJdeenes Profesionales”. Las
elecciones seran convocadas por la Junta DiredéMa ATPYC con una periodicidad
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de cuatro afnos, alternandose en su calendarioasorlécciones generales a la Junta
Directiva de la ATPYC.

El método de votacidn se regira por las normasoéfsgees que redacte el Comité sobre
el particular, las cuales deberan ser aprobadas gointa Directiva de la ATPYC.

Las candidaturas seran individuales y deberan cmewse por escrito a la Junta
Directiva de la ATPYC en el plazo y mediante elgaaimiento que se designe en las
normas que rijan las elecciones.

Tendran derecho a presentarse a las eleccionesnjtia su correspondiente voto todos
los miembros del “Grupo de Jovenes Profesionalas®, en el momento de las
elecciones, no hayan cumplido una edad dos afiesanfa la edad limite a que hace
referencia el articulo 4. El voto sera secreto dvidual para cada miembro, no
admitiéndose votos de socios corporativos de la¥XT.RCada elector podra votar a un
maximo de seis (6) candidatos.

Los candidatos al “Comité de Jovenes Profesiongbesiran presentarse al mismo
tiempo a las elecciones a miembros de la JuntaciDieede la ATPYC, si bien no
podran compatibilizar ambos cargos.

Otros requisitos complementarios que se pudiertableser para la presentacion de
candidaturas, seran fijados oportunamente en lasias que se redacten para el
desarrollo de las elecciones.

Los diez candidatos que resulten mas votados exldasiones formaran el “Comité de

Jovenes Profesionales”. El caso de empate entr® wanios candidatos se resolvera a
favor de aquel o aquellos que tengan mayor antayiedmo socios de la Asociacion

Técnica de Puertos y Costas. Con caracter excegclanJunta Directiva, 0 en su caso
la Junta Directiva en funciones, podra solventagrepate aumentando el nimero de
vocales del Comité de Jbévenes Profesionales, deafajue todos los candidatos

igualados sean admitidos.

Si el nimero de candidatos fuese inferior a deeduhta Directiva, o en su caso la Junta
Directiva en funciones, podra optar por reducirgeralmente el nUmero de vocales del
Comité, o bien nombrar discrecionalmente al num#gopersonas necesario hasta
completar un Comité de diez miembros.

Los miembros del Comité podran ser reelegidos eniaica ocasion.

El propio Comité elegira, de entre sus miembrosghos que ostentaran los cargos de
Presidente, Vicepresidente y Secretario.

Este Comité podra organizar cuantas reuniones estietesarias del conjunto de
miembros que forman el “Grupo de Jovenes Profekdshae cara a recabar de éstos
aportaciones, sugerencias o cualquier tipo denmoidn que se estime necesaria para
el correcto funcionamiento de la institucion. Aldis reuniones, a iniciativa del Comite,
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podran asistir, cuando asi se estime convenigntengs profesionales no miembros de
la ATPYC, con objeto de dar la mayor divulgaciorsipte de las actividades que en él
se realicen.

Articulo 11. Cese

Los miembros del Comité podran cesar:

a) Por transcurso del periodo por el que fueron etegid

b) Por renuncia expresa por escrito ante la Juntacieede la ATPYC.

En el caso de que una plaza del Comité quede \eadardnte el periodo por el que éste
fue elegido, la Junta Directiva de la ATPYC noméran sustituto, que sera el mas
votado de entre los que no hubiesen obtenido ptarao vocal en las ultimas
elecciones celebradas. En el caso de que el nudeerandidatos en las anteriores
elecciones no hubiese sido suficiente para cunsllirequisito anterior, la Junta
Directiva podra optar por reducir temporalmente@nero de vocales del Comité, o
bien nombrar discrecionalmente nuevos represemstanute completen el nimero total
de diez vocales del Comité.

El Comité podra solicitar, por mayoria de sus miersly de manera motivada, a la
Junta Directiva la suspension de sus funciones Rielsidente, Vicepresidente,
Secretario 0 de cualquiera de sus vocales, sios a declaraciones fuesen lesivas
para el “Grupo de Jbévenes profesionales” o parartgpia Asociacion Técnica de
Puertos y Costas, 0 si dejase de cumplir con légaaiiones inherentes a su cargo
dentro del Comité.

Articulo 12. Funcionamiento del Comité

El Comité se reunird al menos una vez al trimestren todo caso cuantas veces lo
determine su Presidente, o a iniciativa de la niayde sus miembros.

Quedara constituido cuando asistan la mitad masdensus miembros y para que los
acuerdos sean validos deberan ser aprobados parrimasimple de votos de los
asistentes, exceptuando las propuestas de modfiescde Estatutos que requeriran de
un minimo de siete (7) votos favorables para swlgmion. Los votos deberan ser
presenciales, no admitiéndose delegaciéon de lanosi€n otros miembros del Comité.
En caso de empate el voto del Presidente serdidacta

El orden del dia sera preparado por el Presidentemytido a la totalidad de los
miembros del Comité, por el método que éstos desigton al menos cuarenta y ocho
(48) horas de antelacion a la reunion del mismalrd&ocluirse un punto en el orden
del dia a peticion de la mayoria de los miembrdsGismité. No se podran votar
propuestas que no se encuentren incluidas en eh ake dia de la reunion, a menos que
a la misma asistan la totalidad de los miembroCdehité y todos ellos acepten que se
debatan y voten nuevos puntos.
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A las reuniones del Comité podran asistir, a instandel mismo, con voz pero sin
voto, los coordinadores de las comisiones o grujgofrabajo que se constituyan, asi
como aquellos invitados cuya presencia o aportamoronsidere apropiada de cara a la
discusion y analisis de los temas incluidos enrédio del dia.

Articulo 13. Competencias del Comité

a)

b)

d)

f)

¢)

h)

Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutdsc@so los de la ATPYC.

Representar a los miembros del “Grupo de Jovenefedtwnales” de forma
permanente ante la Junta Directiva de la ATPY(ystratiendo a ésta aquellos
aspectos y consideraciones que resulten de inperésel desarrollo profesional del
colectivo al que representan.

Representar a la Asociacion o a su Junta Directimacuantas instituciones,
asambleas, comités, etc., sea requerida. En darticuno de sus miembros, que sera
elegido por el propio Comité, ostentara la repres@dn espafiola en el grupo
“Young PIANC” de la AIPCN-PIANC.

Administrar y organizar las actividades que sedlewa cabo dentro del “Grupo de
Jovenes Profesionales”, bien sea a iniciativa prapipor encargo de la Junta
Directiva de la ATPYC.

Nombrar comités o grupos de trabajo especificosesabpectos o0 actividades a
desarrollar para el cumplimiento de los objetivdsgs del Grupo.

Redaccion de los Estatutos y de sus correspondiembeificaciones, que deberan
ser aprobados por la mayoria de miembros del “Gdgddovenes Profesionales”
que asistan a la Asamblea que se debera convocsfeab. Previamente a la
aprobacién de los mismos, se abrira un perioddetgmeiones de un (1) mes. Los
Estatutos seran posteriormente refrendados ponta Directiva de la ATPYC.

Contestar las sugerencias y propuestas realizadasiglquier miembro del “Grupo
de Jovenes Profesionales”.

Cualquier otra que, para el cumplimiento de logdily objetivos generales de la
Asociacion, pueda resultar adecuada, bien a iniaigropia o de la Junta Directiva
de la ATPYC.

Articulo 14. Presidente

El Presidente del Comité tendra las siguienteblationes:

a)

Representar al Comité ante toda clase de organjgmbkcos o privados.
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b) Convocar, presidir y levantar las sesiones quécekel Comité, fijando el orden del
dia y dirigiendo las deliberaciones que alli selmedin.

c) Adoptar las medidas urgentes que la buena march&aleité aconseje, en el
desarrollo de sus actividades, sin perjuicio decd@nta posteriormente de ellas al
propio Comité.

d) Llevar el control de los recursos econdémicos dahi® a que hace referencia el
articulo 18, asi como las relaciones con el Tesaderla Asociacion. Esta facultad
podréa ser delegada por el Presidente en otro meeddrComité.

e) El Presidente representara al Comité de Jovenetesiknoales ante la Junta
Directiva de la Asociacion.

Articulo 15. Vicepresidente

El Vicepresidente sustituira al Presidente en aigede éste, con sus mismas
atribuciones.

El Presidente podra delegar en el Vicepresidense atribuciones o representacion
cuando asi lo crea oportuno.

Articulo 16. Secretario

El Secretario sera nombrado por el Comité de amede sus vocales, y tendra las
siguientes funciones:

a) Custodia de la documentacion del Comitée.

b) Redactara, con el visto bueno del Presidenteclas de las reuniones del Comité.
c) Llevara un registro de miembros del “Grupo de JésgdpProfesionales”.

Articulo 17. Los vocales

Tendran las obligaciones propias de su cargo coramhbnos del Comité, asi como las
que se deriven de las delegaciones o comisiondsablajo que el propio Comité les
encomiende.

CAPITULO IV. DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 18. Los recursos economicos

Las cuotas de los miembros del “Grupo de Jovenefestonales”, como miembros de
la ATPYC, seran recaudadas y gestionadas por f@gpAsociacion.
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Los recursos econOmicos previstos para el desardal los fines y actividades del
“Grupo de Jovenes Profesionales” vendran dadok®paiguientes conceptos:

a) Las subvenciones, legados, ayudas econémicascipébs) donaciones o herencias
gue pudiera recibir, de forma legal, por parteadedsociados o de terceras personas
fisicas o juridicas.

b) Las aportaciones o subvenciones que pudiese r@abjparte de la Junta Directiva
de la ATPYC, o de cualquier otra entidad publicentgpresa privada interesada en
promover actividades del “Grupo de Jévenes Prafiesis”.

c) Cualesquiera otros recursos licitos.

Estos recursos econdmicos, que estaran especificamestinados al desarrollo de los
fines, objetivos y actividades del “Grupo de JoweReofesionales”, seran recaudados y
custodiados por la ATPYC a través de su Tesoreraadierdo con las competencias
gue se le atribuyen en el articulo 28 de los Estatde la Asociacion. La utilizacién de
dichos fondos se destinara al desarrollo de aquatitos o actividades que se organicen
o lleven a cabo por parte del “Comité de JévenefeBRionales”, o a cualquier otro fin
que éste proponga en el desarrollo de sus comjtenc

CAPITULO VI. DISOLUCION
Articulo 19. Disolucién

El “Grupo de Jovenes Profesionales” se disolvera:

a) Por acuerdo tomado, a propuesta del Comité, poralgoria de dos tercios de los
miembros del Grupo.

b) Por imposibilidad de cumplir sus fines y objetivagropuesta motivada de la Junta
Directiva de la ATPYC.



