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BASES DEL PREMIO MODESTO VIGUERAS
1. Convocatoria

La Asociacion Técnica de Puertos y Costas (ATPYC), Seccién Espafiola de
PIANC, convoca su premio anual "Modesto Vigueras" (de aqui en adelante
PMV) para trabajos realizados por joévenes profesionales. El objeto del PMV
es fomentar la difusién de desarrollos y/o ideas que, aportando valor, puedan
resultar de interés para la comunidad portuaria y costera incentivando a su
vez la participacién de estos jovenes en las actividades de ATPYC para
compartir sus experiencias y contribuir a la transmisidon de conocimiento.

Se establecen dos categorias de participacién: “Jovenes Profesionales” y
“Estudiantes”.

El premio “MV Jdvenes Profesionales” se dirige a miembros y no miembros
de ATPYC, espafoles o no, y estad dotado con una gratificacién econémica de
tres mil quinientos (3.500) Euros para el primer puesto y mil quinientos
(1.500) Euros para el segundo. Asimismo, se otorgara a los ganadores de los
dos premios una afiliacién gratuita durante un afio a ATPYC y PIANC.

El premio "MV Estudiantes” se dirige a alumnos que se encuentren cursando
sus estudios universitarios o hayan finalizado los mismos en el afio 2025 y
esta dotado con una gratificacion econémica de mil (1.000) Euros para el
ganador. Asimismo, se otorgara al ganador del premio una afiliacién gratuita
durante un ano a ATPYC y PIANC.

Los plazos clave de esta convocatoria son:

e 7 de abril de 2026: Fecha limite para la presentacién de candidaturas y
de resimenes.

e 14 de abril de 2026: Designacion del jurado

e 28 de abril de 2026: Fecha de comunicacién de los preseleccionados para
la siguiente fase.

e 18 de mayo de 2026: Fecha limite para la presentacion de los trabajos
para la siguiente fase.

e 30 de mayo de 2026: Fecha de comunicacién de los premiados.
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2. Objeto

El Objeto del PMV es promover la realizacién de trabajos técnicos relacionados
con la actividad portuaria y el transporte maritimo, la ingenieria maritima y
costera y, en general, con los campos de interés de ATPYC asi como de PIANC,
con el fin Ultimo de aportar conocimiento y compartir experiencia en el sector
portuario y costero.

3. Campo de interés

Podran optar a ambas categorias de participacion, los trabajos desarrollados
por escrito que estén relacionados directa o indirectamente con cualquiera de
los ambitos de actividad de ATPYC, englobados en las siguientes disciplinas
gue dan nombre a cada uno de los Comités de ATPYC:

e Ingenieria Portuaria y Costera.

e Gestion Portuaria.

e Planificacidon Portuaria.

e Gestion de la Costa.

e Gestion Medioambiental del litoral y las zonas portuarias.

Adicionalmente, los candidatos al premio “MV Jévenes Profesionales” " podran
presentar proyectos de innovacién y transformacion digital en materia
portuaria y costera aplicados a las disciplinas anteriores.

4. Caracteristicas de los autores

Los autores de los trabajos "MV Jévenes Profesionales” que opten al premio
deberan tener una edad menor o igual a cuarenta (40) afos durante el aino
de vigencia de la presente convocatoria del Premio Modesto Vigueras.

Para la categoria "MV Estudiantes”, los autores deberan tener una edad
menor o igual a cuarenta (40) afos durante el afio de vigencia de la presente
convocatoria del Premio Modesto Vigueras y acreditar que el Trabajo Fin de
Grado (TFG) o Trabajo Fin de Master (TFM) presentado haya sido finalizado
y calificado en los afos 2025 o 2026.
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5. Presentacion de candidaturas y resimenes
Inicialmente se enviara en formato pdf a la direccion de correo

atpyc@puertos.es, indicando en el Asunto: “PMV_[titulo del trabajo]”, la
siguiente documentacién:

e Un resumen del articulo que no exceda un total de dos (2) caras en
tamafo A4 siguiendo el formato de la plantilla de resumen disponible en
la pagina web de ATPYC http://atpyc.com/jovenes-profesionales/premios-

modesto-viqueras/.

e Una carta incluyendo una breve resefa sobre la aportacion del trabajo
respecto al estado del arte sobre la materia y la aportacidon personal del
autor al trabajo;

- El punto relativo a la aportacién personal serd tenido particularmente
en cuenta a la hora de valorar las candidaturas que se entienda que
sean producto de trabajos colectivos que hayan sido realizados dentro
de grupos de investigacién, empresas, organizaciones, etc., a las que
pertenezca o con las que haya colaborado el autor, debiendo explicitar
su contribucion dentro del proceso.

- Por lo que respecta al punto relativo a la aportacién al estado del arte,
en el caso de que se trate de trabajos con un caracter eminentemente
descriptivo (ejecucidn de obras, por ejemplo), para proceder a la
valoracidon de la candidatura se requiere que se detallen aquellos
elementos relevantes y/o novedosos deducidos del proyecto o de la
experiencia llevada a cabo, que puedan aplicarse posteriormente en
situaciones similares, remarcandose la aportacién personal del autor.

e Un breve curriculum vitae del autor (una (1) cara en tamano A4);

e Datos de contacto del autor donde recibir las comunicaciones relacionadas
con este premio (nombre, email y nUmero de teléfono);

e Copia del Documento Nacional de Identidad o del que, en su caso, lo
sustituya reglamentariamente;

e Toda la documentacion se presentara en lengua castellana.
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6. Seleccion de finalistas

Una vez cerrado el plazo de recepciéon de candidaturas, se comunicara por
parte de ATPYC al autor de cada resumen si su trabajo se encuentra entre los
finalistas para optar al Premio. Se preseleccionara un maximo de seis (6)
trabajos para la categoria "MV Jévenes Profesionales” y un maximo de tres
(3) trabajos para la categoria "MV Estudiantes”.

Los criterios para la eleccién de los mejores trabajos que pasaran a la
siguiente fase seran los mismos que se definen en la seccién 8 de las
presentes Bases como baremos para evaluar la calidad de los trabajos de
cara al otorgamiento definitivo de los premios.

La denegacién de un trabajo presentado y no aceptacion para el proceso de
preseleccion podra fundamentarse en el incumplimiento de las Bases del PMV
o bien en la falta de adecuacién del mismo, a juicio del jurado, a los criterios
generales que se buscan con la convocatoria del premio y que se recogen en
el punto 1 de las bases; particularmente en lo que se refiere a la participacion
individual de los jévenes profesionales en los trabajos llevados a cabo y en la
aportacién de valor de los mismos a la tecnologia maritima, portuaria y
costera. Si se observan defectos formales en la documentacién presentada,
segun lo establecido en el apartado 5 de estas Bases, se podra conceder un
plazo no superior a tres (3) dias, contados a partir del dia siguiente a la
recepcion del candidato de la solicitud de subsanacidon remitida por ATPYC,
para la correccién de los defectos formales que se observen. La remision de
un resumen o de un trabajo como candidato al PMV supone el conocimiento
y aceptacion de todas las clausulas incluidas en las Bases del mismo.

Aquellos candidatos que sean preseleccionados para la siguiente fase,
deberan enviar el trabajo completo con fecha limite la indicada en la seccién
1 de esta convocatoria, en formato pdf, a la direccién de correo electrénico
atpyc@puertos.es, indicando en el Asunto: “PMV_[titulo del trabajo]”.

Los trabajos candidatos a la categoria "MV Jévenes Profesionales” deberan
cumplir con lo dispuesto en la seccién 7. Los trabajos candidatos a la
categoria "MV Estudiantes” deberan cumplir con lo dispuesto en la seccion 8.
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7. Caracteristicas de los trabajos "MV Jdévenes profesionales”

Los trabajos que opten al premio deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

Estar escritos por un Unico autor que cumpla los requisitos incluidos en la
seccién 4 de la presente convocatoria.

No haber sido previamente publicados.

No haberse presentado con el mismo trabajo en la convocatoria anterior
del premio (afo 2025), ni haber recibido premio en cualquier convocatoria
anterior. En el caso de que la tematica de la candidatura hubiese sido
presentada con anterioridad, para su consideracion como valida en la
presente edicion de 2026 el autor debera presentar una justificacion de
las mejoras, avances o novedades que aporte respecto de la versidn
anterior que hagan, a juicio del jurado, que la misma pueda ser
nuevamente evaluada.

- No exceder de ocho mil (8.000) palabras.

- No exceder un total de veinte (20) caras en tamafio A4, incluyendo
graficos, fotos, cuadros, dibujos o referencias siguiendo el formato de
la plantilla de trabajo disponible para los candidatos en la pagina web
de ATPYC http://atpyc.com/jovenes-profesionales/premios-modesto-
vigueras/.

Estar escrito en lengua castellana.

8. Caracteristicas de los trabajos "MV Estudiantes”

Los trabajos que opten al premio deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

Ser Trabajos Fin de Grado o Trabajos Fin de Master finalizados y calificados
durante los afios 2025 o 2026, cuyo objeto esté relacionado con los
campos de interés de la Asociacién recogidos en la seccién 3.

Estar escritos por un Unico autor que cumpla los requisitos incluidos en la
seccién 4 de la presente convocatoria.
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No haber sido previamente publicados.

En el caso de que el trabajo presentado sea un Proyecto Constructivo,
para poder ser admitido como candidato debera incluir como parte del
alcance soluciones innovadoras originales, no basadas en otros proyectos
previamente proyectados. Asimismo, deberdn integrar adecuadamente
criterios de sostenibilidad, garantizando su correcta adaptacion al entorno
e incluir una justificacién técnica solvente conforme al estado del arte.

El resumen ejecutivo a preparar debera:
- No exceder de ocho mil (8.000) palabras.

- No exceder de un total de veinte (20) caras en tamafo A4, incluyendo
graficos, fotos, cuadros, dibujos o referencias siguiendo el formato de
la plantilla de trabajo disponible para los candidatos en la pagina web
de ATPYC http://atpyc.com/jovenes-profesionales/premios-modesto-

vigueras/.

- Estar escrito en lengua castellana.

9. Evaluacion y fallo

Los trabajos recibidos para ambas categorias antes de la fecha limite reflejada
en la seccion 1 de esta convocatoria seran evaluados por un Jurado
constituido anualmente a tal efecto que no presente conflicto de interés con
ninguna candidatura. Este Jurado estara constituido por seis (6) miembros:

El Presidente de ATPYC, que actuara como presidente del jurado.

El Presidente del Comité de Jévenes Profesionales, que actuard como
secretario del jurado.

Entre tres y cinco miembros designados por la Junta Directiva de ATPYC,
entre los que podran encontrarse miembros de los distintos Comités
Técnicos de ATPYC asi como expertos nacionales de reconocido prestigio
en las materias sobre las que traten los trabajos presentados.

En caso de conflicto de intereses o incompatibilidad moral, el Presidente de
ATPYC delegara la presidencia del jurado en el Secretario de la Asociacién, y
en caso de que éste también hubiese de renunciar, en el presidente de uno
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de los Comités Técnicos de la ATPYC. El Presidente del jurado tendra voto de
calidad, valiendo doble en caso de empate en las votaciones.

En caso de conflicto de intereses o incompatibilidad moral, el Presidente del
Comité de Jovenes delegard en un miembro de la Junta Directiva de su
Comité. Como secretario del jurado le correspondera levantar acta de las
reuniones que tengan lugar entre sus miembros, asi como redactar las
resoluciones oficiales emanadas de este Jurado, de la coordinacion y gestién
del mismo, asi como del contacto del Jurado con los preseleccionados en caso
de necesidad.

El Jurado durante el proceso de valoracién de candidatos los calificara
atendiendo a los siguientes criterios:

e La aportacion individual del autor. Para valorar esta ultima, el Jurado
podrad solicitar una entrevista con aquellos candidatos que considere
oportuno.

e El caracter practico.
e El nivel técnico.
e La originalidad y el contenido innovador.

e La claridad, precisidn y estructura del trabajo.

El Jurado podra reunirse cuantas veces considere conveniente hasta la
consecucién del fallo.

El Jurado podra premiar "ex aequo" dos o mas trabajos para el primer puesto.
En el caso de dos trabajos, la gratificacion econdmica asociada al premio sera
el promedio de la gratificacidon para el primer y sequndo puesto, declarandose
desierto el segundo premio. En el caso de tres o mas trabajos la gratificacién
serd el promedio de las gratificaciones para el primer, segundo y tercer
puesto, declarandose desiertos los premios segundo y tercero.

Asimismo, el jurado podra decidir declarar desierto el premio total o
parcialmente si considera que ninguno de los trabajos presentados es
merecedor del mismo.
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El Secretario del Jurado debera levantar Acta con el fallo completo del premio.
Este Acta deberd ser firmada de conformidad por todos los miembros del
Jurado. La resolucién del Jurado es inapelable.

10. Comunicacion y Aceptacion

El Jurado dispondra de 14 dias naturales para resolver y adjudicar los
premios. La resolucion del Jurado serd hecha publica por la Secretaria de
ATPYC, con los correspondientes comunicados a través de sus canales de
informacién. También podra ser dada a conocer en el marco de un acto
publico organizado al efecto por ATPYC. El o los autor/es de los trabajos
premiados recibiran una notificacion por correo electrénico, en la direccién
otorgada al efecto en la seccion 5 de estas Bases, comunicandoles el fallo del
Jurado.

El/los autor/es premiado/s deberd/n comunicar por escrito a través de correo
electrdénico dirigido a ATPYC la confirmacién de la aceptacion del premio, en
el plazo maximo de 5 dias naturales desde la notificacion del fallo por parte
de la Secretaria de ATPYC. La aceptacion del premio lleva obligatoriamente
asociado la presentacion publica del trabajo en la Asamblea General de
ATPYC. El trabajo ganador quedara accesible para los socios en el espacio
personal de la web de ATPYC.

11. Premio
El premio consistira en:
e Diploma acreditativo para los tres ganadores.

e Gratificacidon econdmica (sujeta a la retencion fiscal vigente) de:
- Premios en la categoria “MV Jévenes Profesionales”.
o Tres mil quinientos (3.500) Euros para el primer puesto
o Mil quinientos (1.500) Euros para el segundo .
- Premios en la categoria "MV Jévenes Estudiantes”.

o Mil (1.000) Euros para el ganador del "MV Estudiantes”.
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e Afiliacion a ATPYC, Seccién espafiola de PIANC, durante un (1) afio para
los tres ganadores.

e Publicacién de un resumen de los tres trabajos premiados en el Boletin de
ATPYC.

e El ganador del primer primerio del MV Jévenes Profesionales tendra
asegurada su participacion como ponente en las Jornadas de Jdvenes
Profesionales de la siguiente edicion para la presentacion del trabajo
galardonado.

12. Publicacion de los trabajos

ATPYC se reserva el derecho de publicar los trabajos ganadores del PMV en
las categorias “MV Jdévenes Profesionales” y “MV Estudiantes” en las
condiciones y formato que estime oportuno. En el caso de los trabajos que
no resulten premiados, ATPYC podra proceder a la publicacion de los trabajos
admitidos, siempre y cuando asi lo autorice el autor, sea en el momento de
la presentacion inicial o con posterioridad a la misma. Lo anterior se establece
sin detrimento de que los autores puedan publicarlos donde estimen oportuno
una vez haya tenido lugar la resolucién del premio.
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